
आई. आर. टी. एस. ए. की महत्वपरू्ण उपलब्धिय ाँ (1965-2016) 

भारतीय रेल सामान्य जागरुकता और औद्यौगगक सामन्जस्य 

(1) आई. आर. टी. एस. ए. नȯ नवम्बर 1965 में स्थापना कȯ  बाद सȯ भारतीय रȯल में पहली बार रȯलवȯ इन्जननयरȪ / तकननकी पययवȯक्षकȪ कȪ संगठित 

करनȯ कȯ  ललयȯ एक मजबूत एवं प्रभावशाली  प्लȯटफामय ठदया। 
(2) रȯलवȯ इन्जीननयरȪ/तकनीकी पययवȯक्षकȪ की समस्यायȪ एव ंमांगȪ कȪ, रȯलवȯ प्रशासन,वȯतन सलमनतयȪ, रȯलवȯ पुनगयिन सलमनत, रȯलवȯ दरु्यटना 

जााँच सलमनत एवं अन्य फȪरम कȯ  समक्ष प्रभावशाली ढंग सȯ रखा। 

(3) समस्याओ एवं मांगȪ कȪ वास्तववक एवं प्रभावशाली बनानȯ हȯतु एक ववशाल डाटा बȯस ववकलसत ककया। 
(4) रȯलवȯ इन्जीनीयरȪ/ तकनीकी पययवȯक्षकȪ कȪ जागǽक करनȯ हȯतु समय –समय पर महत्वपुर्य ववषयȪ पर सȯलमनार, स्माररका कȯ  प्रकाशन, एव ं

वायस आफ रȯल इन्जीनीयर  (रȯल इन्जीनीयर की आवाज) का समयब) प्रकाशन ककया। साथ में रȯल इन्जीनीयर/ तकनीकी पययवȯक्षकȪ कȯ  
साथ वȯबसाइट www.irtsa.net एवं IRTSA GROUP (Face Book) द्वारा सतत संवाद बनायȯ रखता हȰ। 

(5) रȯलवȯ इन्जीनीयरȪ एवं रȯलवȯ प्रशासन कȯ  बीच उत्पादन बढानȯ एवं प्रताड़ना कȪ कम करनȯ हȯत ुअच्छȯ  औधȪगगक संबन्ध बनाता हȰ। 
(6) रȯलवȯ इन्जीनीयरȪ, श्रलमकȪ एव ंश्रालमक यूननयनȪ कȯ  बीच अच्छी तालमेंल बनायȯ रखता हȰ जजसमें रȪज-रȪज कȯ  टकराव ǽकतȯ हȰ एव ंउत्पादन में 

ववकास हȪता हȰ। 
(7) रȯलवȯ इन्जीनीयरȪ की समस्याओ कȯ  प्रनत मान्यता प्राप्त फȯ डरȯशन एवं यूननयनȪ  में  जागǽकता ववकलसत करता हȰ एवं इन समस्याओ कȯ  

समाधानȪ हȯत ुसंर्षय एव ंसंगठित प्रयासȪ में  इनका लȪकल एवं राष्ट्रीय स्तर पर सहयȪग प्राप्त करता हȰ। 
सुलझाए गए वहृद संवगीय मामलȯ 

(8) आई. आर. टी. एस. ए. कȯ  संपूर्य दस्तावȯजȪ कȯ  आधार पर तीसरȯ वȯतन आयȪग में तकनीकी पययवȯक्षकों का वȯतनमान की संख्या 6 सȯ 
र्टकर 4 एव ंपुनः छिवȯ वȯतन आयȪग में 4 सȯ र्ट कर 2  वȯतनमान हुआ । 

(9) सी.सȯ. इंजीननयर कȪ अधीक्षर् भत्ता एव ंसȯ. इंजीननयर कȪ उच्च ग्रȯड (इन्सेंठटव कȯ  बदलȯ) लमलना जȪ कक कारखानों एव ंउत्पादन 
इकाई कȯ  सȯ. इंजीननयर एव ंसी.सȯ. इंजीननयर कȪ प्रȪत्साहन भत्ता में पररवनतयत हȪ गया। 

(10) वररष्ट्ि तकनीकी पययवȯक्षकों कȪ परूȯ गु्रप सी में उच्चतम वȯतनमान, ततृीय वȯतन आयȪग द्वारा 840-1200 ,840-1040 एवं चतुथय 
वȯतन आयȪग द्वारा 2375-3500 वȯतन मान आई. आर. टी. एस. ए. कȯ  साक्ष्यȪ कȯ  आधार पर 40 वषों कȯ  बाद प्राप्त हुआ। 

(11) जȯ. ई. कȪ कमयचाररयों कȪ वȯतन ववतरर् कȯ  बदलȯ मानदȯय लमलना एवं समय समय पर संशȪगधत हȪना (आई. आर. टी. एस. ए. कȯ  
द्वारा वषय 1991 में वȯतन वववरर् का अववष्ट्कार करनȯ कȯ  बाद प्राप्त हुआ)। 

(12) अपरȯनठटस प्रलशकु्षओं कȪ हटय आन ड्यूटी / हॉजस्पटल अवकाश प्राप्त हȪना (ससंद में सवाल उिानȯ कȯ  बाद प्राप्त हुआ)। 
(13) तकनीकी पययवȯक्षकों कȪ कामगार क्षनतपूनत य ए्ट कȯ  जजसका नाम बाद में कमयचारी क्षनतपूनत य ए्ट हुआ कȯ  दायरȯ में लाना (मामला 

संसद में उिानȯ कȯ  बाद प्राप्त करना)। 

(14) सभी तकनीकी पययवȯक्षकȪ(जȯ.ई. सȯ एवं सी.सȯ. इंजीननयर) कȪ 1984 सȯ कȰ डर ररस्र्चररगं हȯतु एक कȰ डर में लाना (पूवय में उच्च 
ग्रȯड पद बहुत सीलमत एव ंकायय भार में अनुǾप थȯ)। 

(15) स्नातक इंजीननयर की जȯ.ई. में सीधी भती रȪक कर, 1987 सȯ सȯ. इंजीननयर में एव ं 2008 सȯ सी. सȯ. इंजीननयर ग्रȯड में 
करवाना। 

(16) तकनीकी पययवȯक्षकों का कȰ डर ररस्र्चररगं 30 वषो में 5 बार- 1984 में सी.सȯ. इंजीननयर उच्च ग्रȯड कȯ  पदों की संख्या में 
कारखानों एव ंउत्पादन इकाइयों में 3% सȯ 6% तथा ओपȯन लाइन में 1.5 % सȯ 10% 1993 में 17%, 2003 में 18% सȯ 
21%, 2008 में छिȯ वȯतन आयȪग कȯ  बाद 50% तथा 2013 में कȰ डर ररस्र्चररगं सलमनत द्वारा 67% बढȪतरी हुई। 

(17) ड्राइंग एवं डडजाइन, रसायन एवं धातु परीक्षर् एवं स्टȪर पययवȯक्षकों का कȰ डर ररस्र्चररगं  द्वारा अपग्रȯडडगं हȪना। 

(18) अप्रȯजन्टस /प्रलशक्षर् अवगध की गर्ना, 1983 सȯ सȯवाननवतृ्त लाभ हȯत ुएव ं1991 सȯ वȯतन ववृिलाभ कȯ  ललए ककया जाना। (आई. 

आर. टी. एस. ए. द्वारा ठदए गए आंकड़ों कȯ  आधार पर)। 

(19) वररष्ट्ि पययवȯक्षकों कȯ  2000 पदों का गु्रप बी में अपग्रȯडडगं हȪना। 
(20) लमस्री/पययवȯक्षकों का जूननयर इंजीननयर कȯ  पद पर अपग्रȯडडगं (वषय कȯ  संर्षय कȯ  बाद उच्चतम वȯतनमान में पदों की संख्या ववृि-

जȯ.ई. कȯ  प्रȪन्ननत अवसरों में ववृि हुआ)। 
(21) वषय 1996 में तकनीकी पययवȯक्षकों कȯ  पदनाम जȯ.ई. ( जूननयर इंजीननयर) तथा एस.एस.ई. (सीननयर सȯ्शन इंजीननयर) पररवनतयत 

हुआ IRTSA कȯ  वकय  टू Ǿल  पर जानȯ कȯ  ननर्यय कȯ  बाद)। 

(22) जȯ.ई. तथा एस.एस.ई कȪ पी.सी.ओ. कȪ भत्ता लमलना। 
(23) प्रȪत्साहन लाभांश कȯ  दरों में ववृि (वषय 1968,1975,1990,1998 एवं 2009) में हȪना। 
(24) जȯ.ई. कȯ  प्रलशक्षर् अवगध में कमी 3 वषय सȯ 2 वषय,  2 वषय सȯ 18 महीनȯ तथा अब 12 महीनȯ हȪना। 

(25) अप्रैंठटस/ प्रलशक्षर् अवगध में छारवजृत्त बढकर ǽ0 4200 वȯतन/ ग्रȯड पȯ कȯ  बराबर हȪना। 
(26) अनुदȯशक एवं प्रव्ता कȪ ववशȯष वȯतन भत्ता लमलना एव ंउसका 3 बार ररवीजन हȪना। 
(27) कȰ ट नई ठदल्ली में कȯ स जीतना (ओ. ए. संख्या 835-1999 आई. आर. टी.एस. ए. संग य.ूओ.आई.) वररष्ट्ि तकनीकी परीक्षकों कȪ 

गु्रप बी  दजाय प्रदान करनȯ कȯ  ललए रȯलवȯ बȪडय कȯ  लगातार नकारनȯ कȯ  बाद इस मुद्दȯ कȪ उच्चतम न्यायालय में चुनȫती दी गई 



लȯककन उच्चतम न्यायालय द्वारा इस एलपी सनुाई कȯ  ललए मंजरू नही ं ककया गया। आई. आर. टी.एस. ए. नȯ लगातार संर्षय 
करकȯ  एवं अलभयान चलाकर संर्ों कȪ इस मांग की प्रासंगगकता कȪ बताया- फलस्वǽप वररष्ट्ि पययवȯक्षकों कȯ  15%पदों कȪ गु्रप बी 
में अपग्रȯड करनȯ की सहमनत बनी जजसकȯ  ललए ववत्त मंरालय सȯ अनुमȪदन मांगा गया। आई. आर. टी.एस. ए. लगातार ग्रȯड पȯ 
4600 100% पदों कȪ गु्रप बी में अपग्रȯड करनȯ हȯतु संर्षय कर रही हȰ। 

(28) कȰ ट नई ठदल्ली में कȪटय कȯ स जीता (वाद संख्या 1527/1990 आई. आर. टी.एस. ए. सगं यू.ओ.आई.)- अदालत नȯ  
समकक्ष,ककसी समकक्ष सȯ अगधक वȯतन नहीं पा सकता  कȯ  लसिांत पर जȯ.ई.  कȪ उच्च वȯतनमान दȯनȯ का ननदेश ठदया जजसȯ 
पााँचवें वȯतन आयȪग नȯ स्वीकार ककया और अपनी ररपȪटय कȯ  पȰरा नबंर 54.36 में शालमल ककया। 

(29) कȰ ट चȯन्नई नȯ वाद संख्या 706/2013 में जȯ.ई. का वȯतनमान ǽपए 4200 सȯ ǽपए 4600 एवं सी.सȯ.इंजी.का वȯतनमान 4600 सȯ 
4800 करनȯ कȯ  ललए ववत्त मंरालय कȪ ववचार करनȯ का आदȯश ठदया। 

(30)  उत्पादकता बȪनस कȯ  ललए अहय सीमा बढाकर सभी तकनीकी पययवȯक्षकों कȪ इस दायरȯ (वȯतन सीमा सȯ परȯ) में लाया। 

(31) सी.सȯ. इंजीननयर का वȯतनमान ǽपए 7000-11500 (पााँचवȯ वȯतन आयȪग द्वारा संस्तुत) कȪ ववृि करकȯ  ǽपए 7450- 11500 
करवाया (आई. आर. टी.एस. ए. द्वारा तȯज संर्षय एव ंिȪस आंकड़ों कȯ  आधार पर)। 

(32) ड्रॉइंग डडजाइन एव ंस्टȪर इंजीननयरों कȪ 2000- 3200 वȯतनमान कȯ  स्थान पर 2375- 3500 ठदलाया। 

(33) ड्राइग एवं डडजाइन पययवȯक्षकȪ का पदनाम बदलकर जȯ.ई. एवं सी.सȯ इंजीननयर करवाया। 
(34) स्टȪर इंजीननयर का पदनाम डी.ए.स.कȯ . सȯ बदलकर डी.एम.एस. एव ंसी.डी.एम. एस. करवाया। 
(35) वषय 1999 में कारखानों एवं उत्पादन इकाइयों में कायय करनȯ वालȯ सी.सȯ. इंजीननयर कȪ प्रȪत्साहन लाभांश लमलना। 
(36) स्नातक इंजीननयरों एव ंडडप्लȪमा धारक इंजीननयरों कȯ  ललए सीधी भती कȪटा में चयननत हȪनȯ कȯ  ललए जीडीसीई/ एल डी सी ई 

पिनत का प्रारंभ हȪना। 

(37) जȯई-I तथा जȯई-II कȯ  पदों का ववलय हȪना एव ंवȯतनमान 6500- 10500 में अपग्रȯड हȪना। 
(38) सȯ.ई.तथा सी.सȯ.इंन्जी. कȯ  पदों का ववलय हȪना एव ंवȯतनमान 7450- 11500 में अपग्रȯड हȪना। 
(39) सभी उज्जȰन जȯ.ई./ डी.एम.एस./सी.एम.ए. कȪ प्रथम श्रȯर्ी का सुववधा पास लमलना। 
(40) पी.-वȯ सुपरवाइजर का जȯई कȯ  साथ ववलय एव ंअपग्रȯड हȪना जजसकȯ  कारर् कȰ डर का ववस्तार हुआ। 
(41) जȯई सȯ सी.सȯ.इंन्जी., डी.एम.एस सȯ सी.डी.एम.एस, सी.एम.ए. सȯ सी.एम.एस. तथा जȯ.इ. सȯ सी इंजीननयर/ आई.टी. में पदȪन्ननत कȯ  

ललए ललखखत परीक्षा का समाप्त हȪना । 
(42) लम्बȯ समय तक चलनȯ वालȯ वȯतन बैंड अवधारर्ा की शुǽआत हुई जजससȯ वȯतन िहराव कȪ समाजप्त हुई। 

(43) ननजचचत वȯतन वजृदद कȯ  बदलȯ 3% वावषयक वȯतन वजृदद लमलना। 
(44) मूल वȯतन कȯ  आधार पर प्रनतशत आवास ककरायȯ भत्तȯ की शुǽआत हȪना। 
(45) पररवहन भत्ता में वजृदद बबना ककसी दरूी सीमा प्रनतबन्ध कȯ  एवं मुद्रा स्फीनत सȯ सुरक्षक्षत हȪना। 
(46) छिȯ  वȯतन आयȪग की ररपȪटय सȫपȯ जानȯ कȯ  बाद गठित उच्चस्तरीय सलमनत  द्वारा वȯतन गुर्ांक 1.74 सȯ वढाकर 1.86 का संस्तुनत की गई। 

(47) दȪ बच्चȪ हȯत ुप्रनत पाल्य प्रनतमाह ǽ0 1000 दर पर वगȰर मुद्राजस्फनत प्रभाव कȯ  प्रनतपुनत य भत्ता का ननधायरर्। 

(48)  सȯवाननवनृत कȯ  समय पर 300 ठदन अजजयत अवकाश नगदीकरर् कȯ  अनतरर्त पूरȯ सȯवा काल में 60 ठदन अजजयत अवकाश नगदीकरर् की 
व्यवस्था। 

(49) पाचवȯ वȯतन आयȪग द्वारा ए.सी.पी. एवं छिवȯ वȯतन आयȪग का बाद एम.ए. सी.पी. लमलना जजससȯ वȯतन िहराव कȪ समाप्त ककया गया। 
(आई. आर.टी.एस. ए. कȯ  दȪ बड़ी मागंȪ- वȯतन िहराव कȪ समाप्त करना एवं समय ब) पदȪन्ननत कȯ  आधार पर) 

(50) तीन ववजत्तय उन्नयन (10,20,30 वषय सȯवा कȯ  बाद) एम.ए.सी.पी.एस. कȯ  अन्तगयत (जजसनȯ जȯ.ई. कȯ  ललए 5400 ग्रȯड पȯ तक पहुचना ननजचचत 

ककया)। 

(51) जी.डी.सी.ई.कȯ  तहत चयननत कमयचाररयȪ कȪ एम.ए.सी.पी. कȯ  ललए सीधी भती की तरह माना जाय। 

(52) 1.1.2006 और 29.09.2008 कȯ  बीच हȪनȯ वालȯ पदीन्ननत (जȯ.ई. II सȯ जȯ.ई. –I और सȯ.ई. सȯ सी.सȯ. इजी) में वȯतन ननधायरर् का ववस्तार हुआ। 
(छिवȯ वȯतन आयȪग द्वारा फीडर तथा प्रȪमȪशनल प्रकृनत कȯ  पदȪ कȯ  ववलय करनȯ कȯ  कारर्)। 

(53) 7 वȯ वȯतन आयȪग कȯ  पȯ-मȰठर्स में हȪनȯ वालȯ पदȪन्ननत कȯ  वȯतन ननधायरर् में, वȯतन कम सȯ कम उसी लȯवल कȯ  सीधी भती कȯ  प्रवȯश वȯतनमान कȯ  
बराबर हȪना चाठहयȯ अथायत जȯ.ई. का सी.सȯ. इजी. में पȯ लȯवल 7 में पदȪन्ननत पर वȯतन ननधायरर् ǽ 44900/- सȯ कम नही हȪना चाठहयȯ जȪ कक 

सी.सȯ. इजी. कȯ  सीधी भती का प्रवȯश वȯतनमान हȰ। 
Hindi Translation by Er.R.K.Pandey, Zonal Secretary, IRTSA/NE.Rly 


